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уровня развития техники и технологий достижение целевых результатов 

ресурсосбережения в рамках хозяйствующего субъекта. В тоже время, 

выполнение намеченных материало- и энергосберегающих мероприятий, 

создание действующей на предприятии политики в области ресурсосбе-

режения возможно на основе воспитания в каждом работнике моральной 

ответственности за рациональное использование результатов производ-

ственной деятельности предприятия. 
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ПРИЧИНЫ БЕЗРАБОТИЦЫ ЛЮДЕЙ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, 

ОКАЗАВШИХСЯ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПОИСКАХ РАБОТЫ 

Безработица, как экономическое явление составляет неотъемлемую 

часть сформировавшейся экономической системы. Безработица людей 

имеющих высшее образование является составным элементом общей без-
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работицы населения, и имеет в своей основе такие же причины возникно-

вения, но со своей спецификой.  

Основные причины можно увидеть в нижеприведённом списке:  

1. Структурная безработица; 

Структурная безработица представляет собой часть безработицы, вы-

званную в первую очередь жёстким контролем заработных плат в законо-

дательной сфере, и соответственно невозможностью выравнивания их в 

равновесные заработные платы. Также велико влияние такого фактора, 

как время, необходимое для приёма, найма или увольнения, связанное с 

созданием, передачей, обработкой информации о соискателях и работода-

телях, также регулируемое законодательно. 

2. Фрикционная безработица; 

Фрикционная безработица представляет собой часть безработицы, 

вызванную наличием временных промежутков, которые возникают между 

моментами увольнения и приёма на работу, первым поиском работы и 

трудоустройством. В зависимости от огромного числа факторов данное 

время может разниться от его полного отсутствия, до нескольких лет. 

3. Циклическая безработица; 

Циклическая безработица представляет собой часть безработицы, вы-

званную наличием в мире такого явления, как экономический цикл, а в 

частности его компонентов: экономического роста или экономического 

спада. 

4. Сезонная безработица; 

Сезонная безработица представляет собой часть безработицы, вы-

званную наличием такого явления, как сезонность спроса на различные 

виды труда. Необходимость предприятий в работниках сезонно меняется, 

а соответственно происходит сезонные изменения количества безработ-

ных и трудоустроенных. 

5. Несоответствие уровня полученного образования требуемому 

уровню квалификации в рамках профессии; 

Любое количество учебных заведений не может гарантировать полное 

соответствие работников необходимой квалификации для различного рода 

узкоспециализированных предприятий в силу изменения их требований в 

рамках времени. 

6. Устаревание полученных знаний через определённые промежутки 

времени в связи с развитием профессий во времени; 

Человек, не работающий в своей профессии, через определённое вре-

мя может утрачивать свою квалификацию и навыки, в силу отсутствия 

развития в необходимом направлении, и одновременном развитие специ-

альности. 
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7. Нежелание работника трудоустраиваться по профессии в рамках 

полученного образования в связи с изменениями его желаний, ценностей, 

приоритетов, принципов и других составляющих компонентов его лично-

сти; 

Формирование различных личностных компонентов активно проис-

ходит и во время обучения человека. Происходящая смена обстановки и 

социального круга общения, получение новых знаний, новой информации 

обширно влияют на внутренний мир человека, что может приводить к 

смене его приоритетов в жизни. 

8. Невозможность трудоустроиться в связи с изменением физических 

и/или психических компонентов здоровья человека; 

Непредсказуемость жизни в сфере форс-мажорных обстоятельствах в 

любой момент может изменить жизнь человека, ограничить его психиче-

ские и/или физические возможности, и соответственно повлиять на его 

возможность работать. 

9. Невозможность трудоустроиться в связи с изменением географи-

ческого, территориального местоположения жительства человека; 

Переезд человека в территориальные места с слабо развитой инфра-

структурой, отсутствием каких-либо коммуникаций, или отсутствие дан-

ной профессии в регионе прибытия, соответственно не даёт возможности 

трудоустроиться по специальности.  

10. Невозможность трудоустроиться из-за необходимости ухода за 

людьми, требующими постоянного наблюдения и/или присмотра в связи с 

состоянием их здоровья; 

Постоянный присмотр за человеком ограничивает возможности по-

тенциального соискателя, и не позволяет работать по профессии. 

11. Несоответствие предъявляемых работником требований к желае-

мому месту работы и уровню заработной платы, тем условиям, которые 

предоставляет работодатель; 

Наличие определённых установок у работника не позволяет ему тру-

доустроиться на уровень ниже желаемого, а работодатель не может позво-

лить удовлетворить потребности работника, что приводит к замкнутому 

кругу, и необходимости искать другие варианты работ. 

12. Появление у человека различного рода судимостей, и соответ-

ствующее профессиональное (квалификационное) несоответствие предъ-

являемым требованиям; 

Множество профессий, а также огромное количество работодателей 

не желают трудоустраивать бывшего заключённого, в особенности в рам-

ках его профессиональной деятельности, что создаёт практически не раз-

решаемую проблему для желающего найти работу. 

13. Высокий уровень конкуренции на рынке труда; 
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Большое количество выпускников по избранным профессиям создаёт 

большую конкуренцию на рынке труда, что не позволяет аутсайдерам 

устроиться даже на низкооплачиваемую должность по специальности. 

14. Вырождение профессии, как необходимой в сложившихся услови-

ях современного мира; 

Влияние научно-технического прогресса со временем исключает 

устаревшие профессии из обихода общественной жизни, что приводит к 

необходимости, либо переобучения, либо трудоустройства на профессии 

не требующие специального образования, а в исключительных случаях к 

нежеланию трудоустраиваться вообще. 

15. Наличие предвзятого отношения работодателя к соискателю в 

рамках вертикальной иерархии в связи с желанием трудоустроить другого 

сотрудника на данное место; 

В данном случае играет роль родственно-дружеские связи в организа-

ции, что не позволяет человеку с подходящей квалификацией конкуриро-

вать за место на предприятии с человеком имеющим их. 

16. Неосознанный выбор специальности в подростковом возрасте, в 

силу несформировавшейся личности, и как следствие по окончанию выс-

шего учебного заведения несоответствие полученных результатов желае-

мым, и отказ работать по профессии. 

Отсутствие чёткого представления о выбираемом пути в подростко-

вом возрасте часто приводит к несоответствию полученных результатов 

через длительное время, и необходимости искать работу в другой более 

подходящей сфере, и пересмотре всего жизненного пути. 

Каждую из выше перечисленных причин можно рассматривать под 

более глубокими углами, но общее их влияние весьма велико, и нельзя их 

недооценивать. В рамках сложившийся экономики, при данном социаль-

ном обществе решение большинства проблем без перестройки всего соци-

ально-экономического строя практически невозможно, и лежит в рамках 

уже других исследований.  
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