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Выплата зарплаты сотрудникам – это одна из основных и первооче-

редных обязанностей любого работодателя. Ведь по закону выполнение 

работы по найму, является возмездным. 

Оплата труда представляет собой совокупность денежных средств, 

получаемых в качестве вознаграждения за выполняемую работу или ока-

занные услуги. 

Заработная плата имеет большую значимость как для сотрудника, так 

и для работодателя. 

Для работника заработная плата выступает материальным стимулиро-

ванием за выполняемый труд для обеспечения нужд и потребностей. Для 

некоторых категорий людей заработная плата является одним единствен-

ным источником существования. 

Для работодателя заработная плата работников – одна из самых за-

тратных статей, направленная на материальное стимулирование работни-

ков в целях достижения экономической выгоды организации, а также за-

интересованности сотрудников в осуществляемой ими деятельности, ко-

торая закреплена за каждым в должностной инструкции [1]. 

Законодательством РФ устанавливается минимальный размер оплаты 

труда (МРОТ) работающего состава на предприятиях всех организацион-

но-правовых форм. В 2021 году МРОТ в России составляет 12 792 рубля. 

Рассмотрим сравнительную динамику заработных плат в регионах 

России в текущем году. В основу сравнительного анализа положен рей-

тинг регионов страны по уровню качества жизни. 

Размер заработной платы в сентябре 2021 года по отношению к авгу-

сту этого же года, по данным Федеральной службы государственной ста-

тистики, увеличился в среднем на 4,6%. Величина средней номинальной 

начисленной заработной платы составила 58,8 тысяч рублей. Впрочем, 

между сотрудниками различных профессий надбавка распределилась не-

равномерно [3]. 

Средний размер заработной платы в Российской Федерации с начала 

2021 года составил 45 000 рублей. Для расчета принималась сумма начис-

ленного заработка до вычета из него налога на доходы физических лиц. 

Без учета НДФЛ этот показатель составил 39 150 рублей. 

https://riarating.ru/regions/20210216/630194647.html
https://riarating.ru/regions/20210216/630194647.html
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Необходимо отметить, что средний размер оплаты труда российских 

граждан, как и прежде, остается на достаточно низком уровне, однако, в 

этом году прослеживается динамика его роста на 11,2% по сравнению с 

2020 годом. В первую очередь, это связано с повышением МРОТ. 

Так, например, низкооплачиваемые категории работников бюджетной 

сферы Белгородской области получили прибавку к зарплате с 1 октября 

текущего года в размере 20%. Всего в регионе насчитывается порядка 

1800 работников указанных должностей, их средняя заработная плата до 

вычета налогов колеблется от 12 000 рублей до 17 000 рублей. 

На современном рынке труда ситуация меняется каждые несколько 

лет: те профессии, которые еще недавно были востребованными и высо-

кооплачиваемыми, теряют свою актуальность, поскольку у человечества 

появляются новые запросы и потребности. Однако важно не только соот-

ветствовать конъюнктуре рынка вакансий, но и заниматься делом по душе 

- работу, которая не нравится, не оправдают никакие деньги. 

Экспертные исследования показывают, что самые выгодные профес-

сии в 2021 году связаны с информационными технологиями, медициной, 

добывающей промышленностью, финансовым сектором и юриспруденци-

ей.  

Рассмотрим 10 самых высокооплачиваемых профессий на территории 

России в 2021 году: 

1. IT-специалист. Специалисты данной сферы очень востребованы, 

размер их заработной платы достигает 150 000 – 400 000 рублей в месяц. 

2. Врач-анестезиолог. Вся медицинская иерархия является высоко-

оплачиваемой. Специалисты такого профиля очень востребованы как в 

России, так и за рубежом. Средняя зарплата врача-анестезиолога достига-

ет 200 000 рублей в месяц. 

3. Стоматолог. Зубной врач получает около 80 000 – 100 000 рублей.  

4. Юрист. Хороший специалист данной профессии может получать 

доход от 100 000 до 300 000 рублей в месяц.  

5. Рекрутер («эйчар»). Данное направление деятельности также яв-

ляется достаточно прибыльным, заработные платы рекрутеров колеблются 

пределах 80 000 – 120 000 рублей. 

6. Пилот. Пилоты в Российской Федерации получают 250 000 – 

350 000 рублей в месяц. Потребность в летчиках имеется постоянно, одна-

ко к данной категории соискателей предъявляются очень высокие требо-

вания.  

7. Инженер-нефтяник. Специалисты данного направления, а также 

смежных направлений в России зарабатывают от 100 000 рублей в месяц.  
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8. Менеджер высшего звена. Заработная плата руководящего соста-

ва в России, занимающего должность директора на предприятиях средне-

го масштаба начинается от 250 000 рублей. 

9. Дизайнер интерфейсов. Труд дизайнеров в России оплачивается 

от 90 000 рублей в месяц, труд зарубежных специалистов поощряется 

намного больше, их заработная плата варьируется от 5,9 до 7,4 млн. руб. в 

год. 

10. Финансовый аналитик. Заработная плата аналитика в среднем по 

России составляет 90 000 - 100 000 рублей в месяц.  

По мнению аналитиков, самыми низкооплачиваемыми профессиями 

на территории Российской Федерации остаются: 

 дворник; 

 работник почты; 

 младший воспитатель; 

 грузчик; 

 курьер; 

 сторож; 

 младший персонал; 

 повар.  

Стоит отметить, что размер заработной платы данных работников за-

висит от региона России, в котором они трудятся. Их ежемесячные дохо-

ды в среднем составляют 12 000 – 15 000 рублей. 

Наиболее высокие зарплаты в стране, согласно последним данным 

статистики, наблюдаются, в первую очередь, в городах-миллионниках -

Москве и Санкт-Петербурге. Следуют за ними: Салехард, Южно-

Сахалинск, Ханты-Мансийск и Сургут. 

Следует отметить, что выше перечисленные города, со значительно 

высокими доходами расположены на севере России, где преобладают не-

благоприятные погодные условия и сконцентрированы основные залежи 

углеводородов. Прибыльная добыча полезных ископаемых позволяет ор-

ганизациям платить своим работникам наиболее высокую и достойную 

заработную плату в качестве компенсации за тяжелые условия труда, свя-

занные с суровым климатом и отдаленностью от «цивилизации».  

Также высокий уровень заработной платы отмечен в крупнейших ме-

гаполисах: Красноярск, Екатеринбург, Уфа и Казань.  

Городом с самой низкой стоимостью стандартного набора товаров и 

услуг из всех проанализированных населенных пунктов в рейтинге ока-

зался Саранск, а с самой высокой – Петропавловск-Камчатский. 

В России всегда отмечался большой разрыв между уровнем средних 

зарплат в разных регионах. Но в последние годы увеличение разрыва 

между показателями усилилось еще больше. 

http://ria.ru/location_Krasnojarsk/
http://ria.ru/location_Ekaterinburg/
http://ria.ru/location_Ufa/
http://ria.ru/location_Kazan/
http://ria.ru/location_Saransk/
http://ria.ru/location_Petropavlovsk_Kamchatskijj/
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В первую очередь это связано с финансовым упадком в стране, на 

этом фоне отмечается высокий уровень безработицы. Также существенное 

влияние оказывает нестабильный курс национальной валюты, в последнее 

время он крепко просел. Падение рублевого эквивалента напрямую сказы-

вается на благосостоянии граждан, делая зарубежные товары дорогостоя-

щими, при этом ускоряя инфляцию. Совокупность данных колебаний 

приводит к снижению дохода российского населения. 

Вследствие этого, многие граждане России переезжают из мелких 

населенных пунктов, городов, областей в более крупные для дальнейшего 

трудоустройства. В табл. представлен уровень средних зарплат по регио-

нам России в 2021. 

Таблица 

Средний уровень заработной платы в регионах России 

в 2021 году [5] 

Город/республика/АО Средняя зарпла-

та, рублей 

Город/республика/АО Средняя зар-

плата, рублей 

1 2 3 4 

Белгород 27 280 Ставрополь 22 000 

Брянск 20 790 Башкортостан 28 160 

Владимир 22 770 Марий Эл 21 230 

Воронеж 26 070 Мордовия 20 900 

Иваново 21 120 Татарстан 27 160 

Калуга 27 060 Удмуртия 23 430 

Кострома 22 550 Чувашия 22 990 

Курск 22 770 Пермь 27 280 

Липецк 24 640 Киров 22 880 

Орёл 16 830 Нижний Новгород 26 840 

Рязань 21 340 Оренбург 26 070 

Смоленск 20 020 Пенза 22 990 

Тамбов 21 450 Самара 27 060 

Тверь 20 130 Саратов 23 430 

Тула 25 520 Ульяновск 22 880 

Ярославль 26 620 Курган 22 770 

Москва 66 880 Свердловск 32 780 

Карелия 32 450 Тюмень 50 160 

Коми 39 380 Карачаево-Черкесская 18 040 
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Продолжение табл. 

1 2 3 4 

Архангельск 36 850 Северная Осетия 18 590 

Вологда 28 820 Чеченская республика 21 010 

Калининград 7 580 Ставрополь 22 000 

Мурманск 3 670 Башкортостан 28 160 

Новгород 27 390 Марий Эл 21 230 

Псков 4 310 Мордовия 20 900 

Санкт-Петербург 5 430 Татарстан 27 160 

Адыгея 20 680 Удмуртия 23 430 

Калмыкия 20 130 Чувашия 22 990 

Краснодар 25 850 Пермь 27 280 

Астрахань 27 390 Киров 22 880 

Волгоград 23 650 Нижний Новгород 26 840 

Ростов-на-Дону 23 320 Оренбург 26 070 

Дагестан 25 160 Пенза 22 990 

Ингушетия 20 790 Самара 27 060 

Кабардино-Балкарская 18 920 Саратов 23 430 

Карачаево-Черкесская 18 040 Ульяновск 22 880 

Северная Осетия 18 590 Курган 22 770 

Чеченская республика 21 010 Свердловск 32 780 

Челябинск 26 620 Тюмень 50 160 

Алтай 24 860 Ханты-Мансийский АО 61 930 

Бурятия 27 720 Ямало-Ненецкий АО 70 620 

Тыва 30 580 Хабаровск 35 200 

Хакасия 32 010 Амур 34 540 

Забайкалье 25 300 Магадан 55 880 

Красноярский край 29 260 Сахалин 51 260 

Иркутск 32 450 Чукотка 56 100 

Кемерово 17 490 Томск 32 230 

Новосибирск 17 600 Камчатка 50 600 

Омск 28 820 Приморск 33 990 

 

Подытоживая вышесказанное, необходимо отметить следующее:  

1. Самый высокий денежный доход наблюдается в таких городах 

как: Москва, Салехард, Санкт-Петербург, Южно-Сахалинск, Сургут, Хан-

ты-Мансийск. 

2. Наиболее высокооплачиваемыми профессиями являются: IT-

специалист, пилот, стоматолог, финансовый аналитик, инженер-нефтяник, 

а также юрист. 

3. Самый низкий уровень заработной платы установлен для работни-

ков почты, дворников, сторожей, младшего персонала, поваров в общепи-

те, курьеров и грузчиков. 
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