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Уровень жизни, также уровень благосостояния, уровень 
потребления — степень удовлетворения материальных и духовных 
потребностей людей массой товаров и услуг, используемых в единицу 
времени [1]. 

Качество жизни — междисциплинарное понятие, 
характеризующее эффективность всех сторон жизнедеятельности 
человека, уровень удовлетворения материальных, духовных и 
социальных потребностей, уровень интеллектуального, культурного и 
физического развития, а также степень обеспечения безопасности 
жизни [2].  

Согласно определению Всемирной организации здравоохранения 
(ВОЗ) этот термин охватывает физическое, психологическое, 
эмоциональное и социальное здоровье человека, основанное на его 
восприятии своего места в обществе [3].  

Качество жизни используется Организацией Объединённых 
Наций (ООН) для оценки и сравнения социального и экономического 
положения населения стран [4].  

Качество жизни наиболее часто характеризуют по показателям 
здравоохранения, образования, демографии, экономических условий, 
экологической обстановки, условия жизни, занятости и реализации 
конституционных прав [2]. 

Согласно разработанной системе ООН при исследовании 
показателя благосостояния используют 12 основных критериев: 
естественный прирост, естественная убыль и средняя 
продолжительность жизни населения; санитарно -гигиенические 
условия проживания и культура гигиены; объем потребления 
продовольственных товаров; ситуация с жильем: стоимость и 
общедоступность жилья; образование и культура; условия труда и 
загруженность трудоспособного населения; материальные средства и 
затраты населения: сопоставление и пропорциональность реальных 
средних показателей; стоимость жизни и показатель покупательской 
способности; транспортные средства и транспортная индустрия; 
организация отдыха; социальное обеспечение; свобода слова. 

На основании данных последних лет исследователи приходят к 
неутешительным выводам – показатель качества жизни в России 
падает. Большинство россиян испытывают значительные финансовые 
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трудности (Рис.1). К тому же эти данные не затрагивают периферию, а, 
следовательно, цифры еще более неутешительные. 

 

Рисунок 1 – Диаграмма соотношения доходов россиян с точки 
зрения комфортного проживания 

Из диаграммы видно, что подавляющее большинство опрошенных 

(46,5%) не устраивает уровень жизни. Полученных доходов не хватает 
на удовлетворение постоянных потребностей. 35,3% находятся в 
промежуточном состоянии и только 17,4% полностью довольны своим 
достатком. 

Независимо от привязки к России, любое общество, любая среда 
состоит из нескольких различных слоев. Главная задача государства 
сделать так, чтобы каждый россиянин чувствовал себя не только 
защищенным, социально значимым, духовно развитым, но и 
благополучным гражданином. 

Самые обеспеченные граждане российского общества имеют 
доходы даже не в десятки, а в сотни раз выше, чем менее обеспеченное 
население. В большинстве развитых стран эта разница между слоями 
населения имеет место максимум один порядок, соответственно 
разница в 10 раз. И каждый год неравенство социальных слоев 
населения среди россиян только растет. 

А вот как раз средний слой или иначе средний класс, 
относительно общего народонаселения нашей страны составляет 
крайне малую часть и продолжает стремительно уменьшаться. Именно 
высокий процент (в идеальном соотношении 70-80%) среднего класса 
в обществе, где он составляет основу, позволяет стране стабильно 
развиваться. 
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Одна из основных реалий нашего общества на данный момент – 

это колоссальное экономическое неравенство среди населения. 
Денежные доходы распределены среди населения России следующим 
образом: 

 Доход до 10000 рублей в месяц имеет 12% населения. 
 Доход от 10000 до 27000 рублей в месяц имеет 43%. 
 Доходы от 27000 до 45000 сосредоточены у 24% населения. 
 Доходы свыше 45000 рублей принадлежат 21% россиян. 
10% неквалифицированных работников получают на руки 

примерно 7 527 рублей в месяц, тогда как доход 10% максимально 
высокооплачиваемых специалистов составляет 108 996 рублей в 
месяц, что больше в 14,5 раз.  По данным за 2018 год в России более 
20 млн. человек находятся за чертой бедности при доходах меньше 
прожиточного минимума (Таб.1). Эта цифра по данным статистики, 
составляет 13.6% всего населения. 

 

Таблица 1 

Слой 
общества 

Численность, 
млн. чел. 

Уровень 
доходов, 
тыс. руб. в 
месяц 

Представители 

Богатые и 
очень богатые 

7 От 350 до 
400 

Частные 
предприниматели, 
бизнесмены и ТОП 
менеджеры, 
важные чины и 
значимые 
руководители, 
депутаты, 
руководители 
больших компаний. 

Средний класс 20 От 60 до 
350 

Бизнесмены 
среднего уровня, 
управленческий 
состав 
регионального и 
местного уровня. 

Граждане 
небольшого 
достатка 

33 От 30 до 60 Медики, 
преподаватели и 
педагоги. 

Бедные 60 От 20 до 30 Рабочие 
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государственных 
предприятий, 
малая часть 
населения, 
получающих 
высокую пенсию, 
граждане, 
занимающиеся 
сельским 
хозяйством. 
 

Живущие за 
чертой 
бедности 

17 До 20 Большинство лиц 
преклонного 
возраста, 
технический 
персонал и 
обслуга, 
разнорабочие, не 
имеющие 
квалификации, 
многодетные 
семьи, население, 
существующее 
благодаря 
социальной 
поддержке 
государства. 

Российская Федерация, согласно исследованиям социологов и 
аналитиков ООН, в 2018 году, оказалась на 49 месте мирового 
рейтинга, в котором принимали участие 189 стран. Несомненная 
заслуга государственной власти в том, что буквально за несколько лет 
Россия поднялась на 10 пунктов выше. Вопросы благосостояния 
населения, качества жизни являются одной из ключевых проблем 
государства. Уровень удовлетворенности качеством жизни среди 
трудоспособного населения страны позволит сократить отток 
человеческих ресурсов за пределы государства, аккумулировать 
знания и энергию на благо развития России [5]. 
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КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА КАК ИНСТРУМЕНТ РОСТА 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ 

На современном этапе развития экономики руководство любой 
компании сталкивается с проблемойстимулирования эффективности ее 
управления. Достаточная эффективность управления организацией в 
первую очередь зависит от выборанаиболее верного подхода к 

организации управления персоналом, формированию корпоративного 
духа работников, также в основе корпоративной культуры менеджерам 
компании необходимоформировать идеи и ценности компании. С 
недавнего времени корпоративная культураприобрела 
статусключевого показателя, необходимого для 
корректногопостроения системы управления на предприятии. 
Корпоративная культура является одним из основных 
факторовэффективного функционирования любой организации. 
Действенное и быстрое решениепоставленных задач может достигнуть 

только слаженный стремящийся к общей цели коллектив, а не 
работники, которые не оказывают поддержку и не 
могутпосоветоваться с коллегами при возникшей необходимости . 

Корпоративная культура – это целостная система, в основе 
которой лежит совокупность идей и ценностейорганизации. 

Совокупность элементов корпоративной культуры 
определяетспецифику поведения и коммуникаций, и зачастую, 


